
Zielgruppe

Das Projekt richtet sich gezielt an kleinere und mittelständische Unternehmen aller Branchen.  Als Ansprechpartner
werden zum einen Führungskräfte gesehen, da deren positive Einstellung zu Weiterbildungsmaßnahmen
Grundvoraussetzung für den Erfolg von Weiterbildung ist, sowie alle Beschäftigte, die entweder bereits gegenwärtig oder
eben zukünftig für die Weiterbildung im Betrieb im weitesten Sinne zuständig sind.

Dabei gibt es, abgesehen von einer abgeschlossenen Berufsausbildung, keine Voraussetzungen oder näheren
Spezifikationen, was das genaue Tätigkeitsfeld des Mitarbeiters betrifft. Wichtig ist allein die Motivation, sich dauerhaft mit
dem Thema Weiterbildung auseinandersetzen zu wollen.
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