
Erfolgreicher Start des Projekts 3L ZERT

Von links nach rechts: Anna Hoberg (IAT), Bernd Forstreuter (Ziegler SH), Dieter Besemer (MFW), Daniella
Schenkenhofer (ILL), Thomas Pilger (Christiani), Dr. Josephine Hofmann (IAT), Dr. Jürgen Jarosch (ILL), Christian Piele
(IAT)

Das Institut für Forschung und Entwicklung zum Lebenslangen Lernen (ILL) veranstaltete am 16.07.2014 das offizielle
Kick-Off des Projekts 3L Zert. Neben den Vertretern der drei Projektpartner ILL, IAT (Institut für Arbeitswissenschaft und
Technologiemanagement Universität Stuttgart) und Ziegler Systemhaus nahmen auch Thomas Pilger von der Christiani
Akademie und Dieter Besemer als Vertreter des Projektförderers, dem Ministerium für Finanzen und Wirtschaft des
Landes Baden-Württemberg, in ihrer Funktion als Projektbeiräte teil. Im Rahmen des Treffens stellten Anna Hoberg,
Christian Piele (beide IAT) und Daniella Schenkenhofer (ILL) das Projekt sowie die bisherigen Arbeitsergebnisse vor.      

Im Rahmen des Projekts wird ein Qualitätssicherungssystem für den Bereich der Personalentwicklung in kleinen und
mittelständischen Unternehmen entwickelt, das es KMU ermöglichen soll, bei geringem finanziellen und personellen
Aufwand ihre Personalentwicklung bedarfsgerecht zu systematisieren. KMU sollen so in die Lage versetzt werden, dem
Fachkräftemangel und den Folgen des demographischen Wandels adäquat begegnen zu können. Des Weiteren wird im
Rahmen des Projekts eine Schulung entwickelt, die dazu dient, die Unternehmen auf die Implementierung des
Qualitätssicherungssystems vorzubereiten.

Weitere Informationen finden Sie auf den Webseiten des Projekts.
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